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温室气体减排计划 

温室气体是当下全球面临的最重要的环境问题，气候变化不仅对人们的健康和生活品质产生

负面影响，还对人类赖以生存的地球生态系统造成严重破坏。为了促进可持续发展和环境保护，佰

朋作为负责任的生产企业，制定和实施一系列减排措施是至关重要的。本方案将提出佰朋实业碳达

峰碳中和实施方案，旨在促进本企业经济发展和环境保护的协调发展，并努力将企业打造成资源节

约型和环境友好型现代绿色企业。 

一、目标 

在国际环境温度上升控制在 1.5°内的总体目标框架下，围绕 2030 年碳达峰、2060 年碳中和的

国家环境战略目标，佰朋实业制定减排计划如下： 

1、在 2025 年底前，实现相对强度碳达峰目标； 

2、2030 年底前，实现范围 1、2、3 碳达峰目标，对于无法再通过减排措施降低的碳排放量，全部

通过购买碳汇指标方式冲抵； 

3、2050 年底前，实现范围 1、2、3 碳中和目标，对于无法再通过减排措施实现减排的碳排放量，

全部通过购买碳汇指标方式冲抵至中和。 
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佰朋 符合 1.5℃情景的减排计划 

碳排放强度/时间 2024 年 2025 年 2026 年 2027 年 2028 年 2029 年 

Scope1&2(1.5℃排放路径） 1.25 1.21 1.17 1.13 1.09 1.04 

Scope1&2 (目标达成情况) 0.102           

Scope 3, Cat.1(1.5℃排放路径） 14.9 14.4 13.6 13.5 12.9 12.2 

Scope 3, Cat.1 (目标达成情况) 14.982            

二、工作领导小组 

1、碳达峰碳中和领导小组 

为全面规范推进碳达峰碳中和工作，公司成立碳达峰碳中和领导小组： 

组长：总经理 

执行组长：研发部总监 

主要成员：生产总监、财务经理(预算和投入专员）、PMC 经理(供应链管理专员）、工程部经理(环境

专员）、各部门负责人； 

2、碳达峰碳中和领导小组主要职责 

1）根据国家双碳发展政策，全面组织推进碳达峰碳中和战略工作，审定各项阶段工作计划任务及

分项目标； 

2）落实碳达峰碳中和专项资金预算和投入管理，确保转款专用，促进节能项目和设备设施的新建

或改造； 

3）定期评估并修订阶段性的目标达成情况，不断优化阶段目标； 

4）组织优化生产节能、工艺革新及质量改善，每年持续提升生产综合效率； 

5）组织培训，让全员认识碳达峰碳中和的重要意义，倡导全员节能和绿色出行； 

6）督促上游原材料供应链主要供应商开展节能减排技改项目，实现供应链碳减排目标。 

碳达峰碳中和领导小组下设推进办公室，研发总监担任办公室主任，工程部经理、工程部能源

管理工程师、研发部体系工程师和研发部体系专员担任干事，全面负责跟踪督促各项重要决策项目

实施，定期组织开展碳盘查、编制碳盘查报告。 

三、主要工作计划和行动 

1、2023 年 8 月底：推动 3 万平方的太阳能光伏电站项竣工并运行； 

2、2023 年 12 月底：按照全年用电量，通过购买绿色电力，实现范围二的碳中和。后续每年进行

绿色电力采购；  

3、2024 年 1 月至 2 月底：邀请第三方资质单位全面开展碳排放体系培训辅导，启动公司碳排放盘

查，取得碳盘查报告。后期每年定期开展第三方碳盘查核算认证； 

4、2024 年 4 月：制定《温室气体减排计划》，内部宣贯执行； 
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5、2024 年底：进行供应链再生铝和绿色铝数据调查，设置购买铝材中再生铝的比例和绿色铝的比

例的目标指标并逐步提高，持续降低范围三碳排放量； 

6、2025 年至 2030 年底：公司范围 1 直接排放源主要为天燃气的使用产生的碳排放，占总碳排放

的 94.7%，在 2025 年至 2030 年期间，采取优化生产工艺、提高产品合格率、推广能源节约型产品

的使用（如使用水性涂料、卷涂工艺产品等）等措施，提高能源利用效率，同时寻求和发展可持续

能源对于天燃气的替换技术，综合以上措施降低范围 1 的碳排放，对于范围 1 无法通过减排措施

实现减排的碳排放量，全部通过购买碳汇指标方式冲抵至中和； 

7、2050 年底：无法减排量通过碳汇交易冲抵或合作种树绿化方式冲抵，实现范围 3 碳中和，通过

第三方碳中和体系认证。 

四、碳达峰碳中和主要措施 

1、范围 1 直接排放方面 

1）提升能源利用效率：通过生产工艺革新和生产设备技术改造，提升生产综合效率，提高产品的

成品率，降低单位产出天燃气消耗量。在 2025 年至 2030 年期间，卷涂工序和片涂工序单位产出

天燃气消耗量平均每年降低 2%以上； 

2）能源绿色低碳转型：对公司使用的柴油叉车、公务车（汽油类）逐步更换成电车，减少柴油及

汽油消耗，实现减排，在 2030 年前新增及更换电车总数占比达到 50%，2040 年前新增及更换电车

总数占比达到 80%；公司配置充电桩，鼓励员工购买新能源汽车实现上下交通环节减排，此项任务

在 2026 年底前完成； 

2、范围 2 间接排放方面 

1）能源绿色低碳转型 

①配合江门市政府大力发展清洁低碳能源的行动，以及直供电政策的放宽，购买一部分风电、水电、

核电等绿色能源用于生产，公司承诺在当地市场绿电完全充足时，在实现碳中和前全部购买使用绿

电，以降低煤火燃烧产生的温室气体排放； 

②在没有采购取得绿电的情况下，通过直接采购绿色电力证书的方式抵消碳排放，此项措施自 2024

年开始执行； 

③在公司厂房屋顶建立分布式光伏发电项目，计划年发电量 240 万 Kwh，此项措施于 2023 年已完

成 1、2 期建设，2 期工程于 2025 年开工，并计划在 2025 年底投入使用； 

2）节约电能 

①新大功率电机设备一律配置使用伺服节能系统，节约电能，无法改造伺服电机的一律淘汰。此项

任务在 2025 年底前完成； 

②所有涉及灯具全面更换成 LED 节能型类灯具，办公区改造安装智能化照明系统，节约电能，此
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项措施在 2024 年底前完成； 

③通过内部管理增效降耗，倡导绿色出行及出差，减少浪费能源及浪费资源的行为，设置能源管理

员负责管控及分析节能指标。此项任务每年持续进行； 

④余热利用：配置余热利用系统装置，全面回收利用涂布烘烤高温烟气的温度用于生活水和工业用

水加热，持续节约电能，目前用于生活水功能已实现。此项任务在 2024 年前完成。 

3、范围 3 其它间接排放方面 

1）产品运输：合理调配运输资源，陆运货物优先使用绿色运输车辆，逐步减少使用高排放的运输

工具，最大化减少零星发货车次、实现满车运输节能。此项任务每年执行； 

2）要求各主要原材料供应商主动推进节能减排双碳工作（重点是所有采购额占比前 15 名的铝材

供应商），结合国家双碳政策，制定双碳总目标并实现。此项任务每年由采购专人跟踪执行管控； 

3）增加原材料中绿电铝的份额：通过采购绿色铝材的方式，降低上游铝材生产的碳排放，此项措

施从 2025 年开始执行； 

4）废铝回收及循环利用：与供应链上下游企业合作，制定再生铝比例的目标指标，逐年提高再生

铝的循环利用比例，减少铝开采、冶炼等过程中产生的碳排放，此项措施从 2024 年开始执行。 

五、温室气体减排计划的复审 

1、温室气体核查基准年调整的说明 

鉴于企业于 2024 年温室气体核查方法论变化，导致温室气体排放结构发生显著变化。根据《温室

气体核算体系：企业核算与报告标准》4.2.3 条款关于基准年调整的规定，为确保排放数据的准确

性和可比性，经内部核查与第三方验证，决定将基准年从 2023 年调整 为 2024 年。新基准年将

完整反映企业当前运营规模下的排放基线，为后续减排目标设定提供科学依据。 

2、2024 年 3 月 17 日，基于温室气体核查基准年的调整，根据 ASI 绩效标准 5.3.d 条款要求，企业

对本《温室气体减排计划》进行了复审和更新，制定了新的减排路径和计划。 
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2025 年 3 月 17 日 


