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迁徙、受影响人群和组织计划 

若公司启动迁移计划，在迁移前将精心策划，避免或尽量减少人群在物理上与财产上

的迁移，同时兼顾环境、社会、财政成本和效益。与受影响各方充分协商合作，制定重新

安置行动计划。在计划明确后进行公开披露计划内容和受影响人数。 

在重新安置行动计划执行期间或在偏离重新安置行动计划情况下，每年将与受影响各

方分享重新安置行动计划的进展情况。在涉及原住民的迁移时，获得原住民的自主、事先

和知情同意权（FPIC）。公开披露自主、事先和知情同意权（FPIC）的相关情况，以及获

得或未获得的情况。 

我公司将在项目建设前对安全、环境、职业健康等影响因素进行识别、预防、监测、

减轻并阐述项目建设所造成的任何重大影响；若出现项目建设原因导致涉及受影响人群和

组织，我公司向受影响人群和组织征询意见并在可能情况下让他们参与制定计划，待计划

明确后进行公开披露。 
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